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PRIMER CONVENIO MODIFICATCORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/0CSEP/0004/2024 DE FEGHA ONCE DE OCTUBRE.DE
DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO
FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, CUITLAHUAGC /
GARCIA JIMENEZ, ASISTIDO POR VICTOR EMMANUEL VARGAS BARRIENTOS, SECRETARIO DE
EDUCACION Y JOSE LUIS LIMA FRANCO, SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO DE
VERACRUZ, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA, VER. Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SURESTE DE VERACRUZ, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, JUAN MANUEL ARZOLA CASTRO, SANDRA
ANGELICA HERNANDEZ HERRERA Y MIGUEL HERNANDEZ LINARES: A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.~ “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacidn y Apoyo Financiera de las Universidades Tecnologicas indicadas en la Declaracién
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2,- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, “LAS UNIVERSIDADES" se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al
Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 01 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, para el gjercicio
fiscal 2024, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar,
apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES" a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de \
$294,596,718.00 {Doscientos noventa y cuatro millones quinientos noventa y seis mil setecientos VX
dieciocho pesos 00/100 M.N.). 7 X

En la clausula SEGUNDA de “EL. CONVENIO” se establecio que "LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO", acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: i
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Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%
$46,900,445.00 $46,900,445.00| $93,800,890.00

Universidad

Total

Universidad Tecnolégica del Sureste de

Veracruz

priversidad Tecnologica def Centro de $62,183,452.00| $62,183,452.00 | $124,366,904.00
eracruz

\lﬁ;i'versi_dad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, $38,214,462.00| $38,214,462.00| $76,428.924.00

Total _]$147,298,359.00 $147,298,359.00 | $294,596,718.00 /

Asimismo, en fa clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificade de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que fo regulan.

DECLARACIONES
.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretarfa de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de Ila Secretaria de educacion Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de septiembre de 2020 (RISEP)

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologic
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con |
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefo, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretarfa; promover, dentro del marco de las _
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica vy la actualizacion normativa de las R\ '
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de %
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas {/
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica: establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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1.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XlIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrolio armdnico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
tas autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las institucicnes publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, fransparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos plblicos
que reciban las instituciones publicas de educacidon superior deberdn administrarse con eficienc
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas
combate a [a corrupcion, y que el ejercicio del gasto pudblico de las instituciones publicas de educacio
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, ta diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de |a disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” [as cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con os recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente -

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de RepUblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.
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il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADQO":

l1.1.- Que el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de ia Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

II.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en terminos de lo dispuesto por los articulos 42, 49, fraccién XV1I y XXIli, y 50, parrafo quinto de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 8 fraccion VI, 9, fracciones Il y IV,
12, fracciones 1, 11, V, VI, y VII, 19, 20, fraccion XLil, 21 y 22, fraccion VII de la Ley numerc 58 Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.,

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los

dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

IL.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilie el ubicado en Avenida Enriguez

sin numero, Colonia Centro, Cédigo Postal 91000, en la Ciudad de Xalapa, Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

lll.- De “ILAS UNIVERSIDADES":

[IL.1.- Universidad Tecnolodgica del Centro de Veracruz

a) Que la Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establegi
en el articulo 1° del Decreto por el que crea la Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz, public

KO
en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, el dia 9
noviembre del 2004 |

b) Que de acuerdo a su Decreto por ¢l que crea la Universidad Tecnologica del Centro de Veracruz tiene
por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en |a
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas cortos de educacion superior,
de dos arios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 fraccién | del Decreto por el gue crea la Universidad

Tecnoldgica del Centro de Veracruz, publicada en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 9 de noviembre del 2004.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad

numero 350, Colonia Dos Caminos, Codigo Postal 94910, Ciudad de Cuitlahuac, Estado de Veracruz de
lgnacio de la Liave.

I1.2.- Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora, Ver.
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a) Que la Universidad Tecnolégica Gutiérrez Zamora, Ver., es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Gutiérrez Zamora, Ver.,” publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 3 de noviembre
de 2006.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica Gutiérrez Zamora, Ver.”, tiene por objeto:

Formar tecnicos superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolidgicos; j

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, gue permitan
a los estudiantes alcanzar el nivel académice de ingenieria, licenciatura y posgrado.

Desarrollar estudios ¢ proyectos en las dreas de su competencia que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccion.de bienes y/o servicios y a

la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; W

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad,;

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado, mediante la investigacién y el intercambio
académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o extranjeras.

Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnolégico, econémico y social de la comunidad;

Realizar actividades académicas de todo género, en coordinacion con otras instituciones public
privadas;

La creacion de unidades académicas o extensiones universitarias conforme a la necesidad de la region, ¥
las cuales se formaran previos estudios de pertinencia que se realicen y previos los tramites de ley que
para ello se requiera;

Planear, formular desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnoldgica v servicios
tecnoldgicos, prestar servicios de asesorfas, apoyo administrativo y técnico, capacitacién técnica,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de
seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracién,
explotacion y produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energético v servicios diversos
sector publico, social y privado; y '

L.as demas que le atribuyan las disposiciones legales aplicables.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion | del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, Ver.", publicado en Gaceta

Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 6 de noviembre de g
2006.

Pagina 54ie 27
.
-~ -



4 4 mop ’
P L3 ;f ?j éi’v
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Prolongacion

Doctor Miguel Patifio sin numero, Colonia Centro, Codigo Postal 93556, Ciudad de Gutiérrez Zamora,
Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave.

il.3.- Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz

a) Que la Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Veracruz, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
esfablecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Tecnolégica de del Sureste de Veracruz®, ignacio de la Liave, el dia 09 de
diciembre de 2003. i

b) Que de acuerdo con el Decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de del Sureste de Veracruz”, tiene por objeto:

|. Formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion

de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolbgicos; _ -

ll. Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; 1ll. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia que
se traduzcan en aportaciones concretas que confribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la
produccion de bienes y/o servicios y a [a elevacidn de la calidad de vida de la comunidad,;

IV. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica en el Estado, mediante la investigacion aplicada y el
intercambio académico con ofras instituciones educativas estatales, nacionales o extranjeras;

Vi. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
el desarrollo tecnoldgico, econdémico y social de la comunidad; y

Vil. Realizar actividades académicas de todo género, en coordinacion con ofras instituciones plblicas o
privadas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto de creacion que crea el organisme publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz”, publicado en la Gaceta

Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia 09 de diciembre de
2003,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Avenida
Universidad Tecnologica Lote grande ndmero 1, sin Colonia, Codigo Postal 96360, Ciudad de Nanchitgl,
de Lazaro Cardenas del Rio, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

IV.- De “LAS PARTES”:
V.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los

proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.
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IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo v el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”. ./

SEGUNDA. - “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIQ”, para quedar como sigue:

. et

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $150,816,079.00 (Ciento cincuenta millones ochocientos dieciséis mil setenta y
nueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas y Planeacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la dispanibilidad presupuestaria y al "Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXCO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a la Direccidn
General de Universidades Tecnoidgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recurses, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que correspond
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establgci
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[.]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Téchico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL. CONVENIQ", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL -
CONVENIO",

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la cldusula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones,,
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"
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clHdeda persona
servidora publica tifular de la Subsecretaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacion Publica y el oficio
1§JR1OOIOCSEPI0004IZO24 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
i de esta Dependencia del Ejecutivo
" Federal

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

fvef SCE‘A“
Juan Manudl Arzola Castro
Rector de la Universidad Tecnolégica del

Centro de Veracruz

Miguel Hernandez Linares
Rector de Universidad Tecnolégica del
Sureste de Veracruz

»

Cuitlahuac Gakrcia Jiménez
Gobernador Constitucional del Estado de
Veracruz de ignacio de la Llave

s o,

Victor Emmanuel Vargas Barrientos
Secretario de Educacion del Poder

Secretario de Finary C

Sandra Angélica
Rectora de la Unive
Gutiérrez Zamora, Ver.

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $147,298,359.00
(Ciento cuarenta y siete millones doscientos noventa y ocho mil trescientos
cincuenta y nueve pesos. 00/100 VL.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio

$147,298,359.00 (Ciento cuarenta y siete millones doscientos noven

trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

¢} Recursos federales: $3,517,720.00 (Tres millones quinientos diecisiete mn' setecientos

veinte pesos 00/100 M.N.}
d) Recursos estatales: $3,577,720.00 (Tres millones quinientos diecisiete mil setecientos
veinte pesos 00/100 M.N.)
5 . Presupuesto
Universidad Federal 50% | Estatal 50% Total
\L}gl',‘;irrz'gad Tecnologica del Sureste de $47,852,046.00| $47,852,046.00{  $95,704,092.00

Universidad Tecnolégica del Centro de
Veracruz

$64,183,452.00

$64,183,452.00

$128,366,904.00

Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora, Ver.

$38,780,581.00

$38,780,581.00

$77,561,162.00

Total

$150,816,079.00

$150,816,079.00

$301,632,158.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA 7

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umver51dad Tecnologlca del Sureste de Veracruz

MIN]STRACION AR
wes | Aportason -- - PeRiopopE
Federal qurta_clon Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $18,762,416.00 $18,762,416.00 $37,524,832.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Abril $14,071,813.00 $14,071,813.00 $28,143,626,00| noviembre 2024
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00

A
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Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

MINISTRACION ]
Mes Apor.tac':ién o o) RERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual .| EJECUCION
Julio $7,035,905.00 $7,035,805.00 $14,071,810.00
Agosto $0,00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,030,311.00 $7,030,311.00 $14,060,622.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $951.601.00 $951,601.00 $1,903,202.00 d;’l‘fn”;tr’;fégifr:'
del 2025*
Total Anual $47,852,046.00 ' - $47.852,046.00| - $95,704,092.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y fos Municipios.

Universidad Tecnologlca del Centro de Veracruz

MINiSTRACION

'PERIODO DE

Mes A'?:ZS:?;?" Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $24,876,348.00 $24,876,348.00 $49,752,696.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $18,657,262.00 $18,657,262.00 $37,314,524.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 = -
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie%ﬁ%%%g
Julio $9,328,630.00 $9,328,630.00 $18,657,260.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,321,212.00 $9,321,212.00 $18,642,424.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,000,000.00 $2,000,000.00 $4,000,000.00 dr';'iﬁl”;?’,fmr‘;gﬁ:' :
del 2025*
Total Anual $64,183,452.00 $64,183,452.00| . $128,366,904.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

A
-
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Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, Ver.

5724

MINISTRACION -
Mes Aportacion . T T PERlODO oE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual ' | __EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $15,287,608.00 $15,287,608.00 $30,575,216.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $11,465,707.00 $11,465,707.00 $22,931,414.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novisgw%ﬁzom
Julio $5,732,853.00 $5,732,853.00 $11,465,706.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,728,294.00 $5,728,294.00 $11,456,588.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $566,119.00 $566,119.00 $1,132,238.00 di'j‘i'lfn”;?r;nﬁgifr:’
del 2025*
Total Anual $38,780,581.00| . $38,780,581.00 - $77,561,162.00:

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de

Entidades Federativas y los Municipios.

-
a -

-,
%4/
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3. C!}TALOGO DE PUESTOS Y LLOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacidn } i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS
Secrotada do BducaZltn Pubfles | T o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON-BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR i $ 7542280 75,422.90
SECRETARIC ACADEMICO [ 3 54114451 § i 8 - .
SECGRETARIO DEVINCULACION 0 DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 4 ] 543144518 - 3 .
ABGGADO GENERAL 4 5 565761518 56,57515 | 8 675,201 80
CONTRALOR INTERNO I $ 56,57515 4§ N S -
DIRECTOR DE AREA 8 B 56,575.15°| & 45280120 | $§ 543121440
SUBDIRECTCR DE AREA b ] 40124251 % - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 S 28,157.30:4 $ 437.368.60 | 3 5248,314 00

u.".wif 2237 e g i

PROFESRR TITULAR A" 0 3 2914785 | § - § -
PROFESOR TITULAR "B" o S 34502404 8 3 -
PROFESCOR TITULAR "C" 4 S 4045065 | § - 3

PROFESOR ASQCIADO "A” 0 5 20,067.75-1 8 $

PROFESOR ASOCIADO "B” 0 5 2250583518 - 5 -
PROFESOR ASCCIADO C" 56 g 2522086 18 1686458270 |8 1997499240
TECNICO ACADEMICO A" 0 S 1718710 { & - & -
TECNICO ACADEMICO "B" 4 5 189110515 3

TECNICO ACADEMICOTC" 0 5 20798101 8 - $

PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/SM) 0 $ 520101 § - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (HS/M) 2,508 & 5833015 146281640 |$ 1755459680
PROFEBOR DE ASIGNATURAC" {HISN) [ 5 63365 | 8 - g -

PLAMTILLA DE PERSONAL ADMINSTRATIVO ¥ BECRETARIAL

g

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EOUCACION SOCIOEMOCIONAL™ L Wil 25,160.50:1 5 3

ABOGADO [ S 2372868515 - §

MEDICCG GENERAL i E] 2516050 | & - B -
ENFERMERA 1 g 212889515 21,298.95 | 8 25058740
COCRDINADOR § 1% 178804015 804G200 | S 107282300
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO i 5 178804013 1788040 | 8 214,564 .50
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 B 14,068.151 1406615 ] § 168,703.80
ESPECIALISTATECNICG 2 ] 124102018 - $ -
JEFE DE OFICINA 10 3 11178951 S 1P7B850 [§ 1.344.474.00
TECNICO BIBLIOTECARID 2 S 9,620251§ 1924050 | § 230.886.00
TECNICQ EN CONTABILIDAD 2 5 962025 | 5 §9,24080 | § 230,886 00
ANALISTAADMINISTRATIVO B % 9,35090 1 8 7487420 | § 898,550 40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 936990 |8 - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 9,359.80 |5 935200 [ $ 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR ) i 18 855070 | 5 8.557.70 [ & 102,652 40
JEFE DE.SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 8503401 8 1700680 | & 204 081,60 §
CHOFER ADMNISTRATIVO 1 S 850340 | § B.5034G | 5 102,040 80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 £ 8.503:40 | § 35034618 102,040 80
SECRETARIADE RECTOR 1 S 9820251 S 98202518 115,442 00
SECRETARIADE SECRETARIO 0 5 948805 1 § - 5 .
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 5 93589618 64239161 S 101086820
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 923670 & - 5 -
SECRETARIADE JEFE DE DERARTAMENTO 15 S 509270 | § 1365905615 1,636,5865.00
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bi

PRESTACIONES

NES LIGADAS AL SALARIO

I
DESPENSA {PLAZA)

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO 40 DlAS $ 1,362,611.67|$ 4,169,996.80 (% B866,637.67 |$ 5.309,248.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 340652.92 (% - |8 - |$ 340;652.92
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24.DIAS $ -7 % 2,501,99628 |35 519.9B260($ 3,021,981.88
SEGURIDAD SOCIAL" $9.97% $ 1,416,716.46 [ $ 3,741,736.02|$ 777.633.981 & 5.936,000.36
CESANTIA EN EDAD AVANZADNA? 3.175% § 45116096 [ § 1,191,577.16 | § 2478417118  1.890,370.83
CUOTA SOCIAL SALUD 125?.;?5:,;;?5“ §  379500|%  3005640(% 92508018  43.111.20
CUOTASOCIAL CESANTIA" O vises S18 1500005 11680.00{§  3600.00{8  17.040.00
APQYC A LAVIVIENDA™ 5% $ 710480701 % 1.B7640946[$ 389,986.95]% 2,976,978.1%
RETIR(? 2% $ 24527010 % 750.599.78{% 155.994.76 [$ 1,151,864.66

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Al 1.380.50 MENSUAL $ 1,093,356,00 | $ 1,010,526.00 2,103,882.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL 5 1,038312.00|% - 5 1,038,312.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A"} Adll 1,000.40 MENSUAL 3 - |9 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "B"} ARl 1,102,50 MENSUAL 3 - |8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR"CY) AN 1,229.95 MENSUAL 3 - % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A") Al 728,30 MENSUAL $ - B, - b -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "B") AHl 829.00 MENSUAL 3 -~ % - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “C") Al 909.00 MENSLIAL $  719,928.00 ['§" R 719,5286.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 395.25 MENSUAL 3 S 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "B™) ] 415,75 MENSUAL 3 - % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "C™Y Al 518.00 MENSUAL 3 - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL $ 6214824018 - $

SERVICIOS DE GLARLDERIA 30 400 ,000. ,000,

CANASTILLAS DE MATERNICAD [ 3 2,630.00 ANUAL 3 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00[%  150,000.00
LITILES ESCOLARES an $ 700.00 ANUAL $  63,000.00(% §3,000,00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 554550 | $ 5,545,50
GASTCS DE SEPELIQ 1 $ 2,000.00 ANUAL ) 2,000.00[$ 2,000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANLIAL $ 35000013 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA GEL MAESTRO (PTG BBB ] § 978.00 ANUAL 5  6454B.00 (% 64,548.00
VALE PARALIBRO DEL DIA GEL MAESTRO {HGM) :.2,508; | § 24.45 ANUAL $  61,3206015% §1,320.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL $ 200000009 20,000.00
FESTEJO DEL BIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000,00 | 3 10,000.00
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RESUMEN

$ 27,160,643.80

$ 84,753,876.80

SUELDOS Y-PRESTAGIONES '$ 42,376,938.00 [ § 42,376,938.00 | $ 84,753,876.00

GASTOS DE OPERACION $ b5,475,108B.00 | $ 5,475,108.00 | $ 10,850,216.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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Educacion

Secretarfa de Educacion Piblica

N

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOCR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02.2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

-
&

HMELDOE
AHDOS &

i

UPERIGRES ¥ MED!

05

RECTOR 1 $ 7115385 | & 7118395 | & 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 0 % 8048515 | § - $ -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 4 3 6048515 | % - 3 -
ABOGADO GENERAL ] ) 1 $ 5337255 | ¢ 833725651 8 640,470,860
CONTRALOR INTERNO |4} $ 8337255 |'% - $ -
DIRECTOR DE AREA 5 3 £3,372.55 18 26686275 1% 320235300
SUBDIRECTCR DE AREA 5 5 37853451 § 18928725 1% 2.271,207.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 $ & 30257480 1 $ 383089760
£ e E ™ o = -

»
8 % 2424025 | § 183,822.00 | § 232706400
PROFESOR TITULAR "B” Q 3 28,693.20 |8 - $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3383475 | & - 3 -
FROFESOR ASQCIADQ A" 0 $ 16,889.40 | B - 3 -
PROFESOR ASQCIADC"BY 0 $ 1871480 1% - $ -
PROFESOR ASOCIADQ"C" 110 $ 2096840 1 2306524.00 | § 27678328800
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1420250 | § - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 5 15,622,656 | & = $ -
TEGNICO ACADEMICO "C” Q $ 178470 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SM) ] $ 430651 % - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HiSA4) 4,512 $ 483.001% 2179238600 |% 26,151,552.00
3 541101 % - % -

o

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL®™ 0 $ - 23345130118 |8

ABOGADD o 3 2228090135 - % -
MEDICO GENERAL 1 $ 23345301 % 2334520 | & 280,143.60
ENFERMERA i 3 20,01855 | % - 5 -y
COORDINADOR 10 % 14656201 % 146.562:00 | $ 1,7568,7¢400
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 $ 14,666.201 5% 2931240 | % 351(7-\8.&
INGENIERC EN SISTEMAS i $ $1,529.80 | $ 1152880 [ 128,35A80\
ESPECIALISTA TECNICO 8 $ 1017250 8 - 3 -
JEFEDE OFICINA 22 3 916330 1% 20158280 | § 241911120
TECNICOBIBLIOTEGARIO 4 $ 788585 1% 31,542.80 | % 378.511.20%
TECNICOEN CONTABRIDALR 4 $ 7BE5851% 3154280 | % 275.511.20 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO 21 5 7718801 % 102,115.80 | $  1,945.389.60
TECNICO ESPECIALIZADO N ELECTROMICA ] $ 771880 | § - $ -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7 $ 771280 % 5403880 | § §48,462.20
CHOFER DEL RECTOR 1 % 751885 | % 75189518 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 [ 746780 % 2240370 % 268,8144.40
CHOFER ADMINISTRATIVO Bk 3 746780 (% 7T4B78015 B3,614.80
ASISTENTE DE SERMCIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7467501% T4E780: % 88.614.80
SECRETARIADE RECTOR 2 3 758565 1 % 1677130183 189,255,860
SECRETARIADE SECRETARID 0 3 77698013 - 3 - .
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [ $ 771980 1% 46,31880 1 % 555,825 50
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 7.565.50 (% 3832750 | % 459,930.00
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 % 7H1205(S 83732557 % 100479060
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS S 1,177,641.73 | § 6,239,656.00 | § 1.227,453.73 | § 8,644.751.47
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES v MEDIOS 0 DIAS $ 29441043 | § B I e 254.410.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVG 24 DIAS F - |8 374379360 (S 73847024 | & 4.480,265 64
SEGURIDAD SOCIAL §5.87% $ 1,434,151.96 [ $ 5,598,843.33 5 1,101,394.23 [ $ B,134,380.52
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 45671339 (3% 1,782,981.70($% 350,744.00] % 2,590,435.99
CUOTASCCIAL SALUD 1265000 RAZAS o 349140|5  5306091|8  15483.60|S  72.935.91
{} 12 MESES
CUGTA SOCIAL CESANTIA® 5'“‘}(.‘)"12’;",’\‘1;”‘;”‘5 $ 1,360.00 [ 21,32842 |5 612000|%  28.828.42
APOYO ALAVIVIENDA ® 5% §  719,233.68 | § 2.807.845.26 | 5 552,354.18 | §  4.079.433.06
RETIROZ 2% $  211,07551 |5 1,123,138.08 |8  220,041.67 | § 1,555.065.26

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

(PLAZA) Acli 1,380.50 MENSUAL $ 1,954788.000% 1.689,732.80 3 3.644,520,00
DESPFENSA (HORAS HSM} Al 34,50 MENSUAL $ 1.867,968.00| % - 3 1,867,968.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGR TiTULAR “A" Aclf 824.40 MENSUAL $ 79,142.40 | % - 3 79.142.40.
MATERIAL DIGACTICO {PROFESCR TITULAR *B™) Al 908.05 MENSUAL $ - 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQOR TITULAR "C" Al 1,012.70 MENSUAL 3 - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADD "AT Acil 600.80 MENSUAL 3 - L% - [

MATERIAL DIGACTICO {PROFESCR ASQCIADD "BY Al §82.65 MENSUAL % - % - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.685 MENSUAL $  988,218.00 |'% - 5 088,218.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A" Al 325,35 MENSUAL % - 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B™) Al 344 .50 MENSUAL $ - 3 - §

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICE "C™) Al 426.85 MENSUAL 3 - |8 - 3 - h
MATERIAL DIDACTIC Al 17.18 MENSUAL 3 928,569.60 |.&: - $ 928,569.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 140000 | MENSUAL 1§ 42,000:000{%  504,000:0
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2.630.00 ANUAL §  15780.001% 15,780.09
LENTES 60 2,500.00 ANUAL $ 150,000.001§  150,000.N0\
UTILES ESCOLARES 90 700.00 ANUAL $  B3000.00}% 63,000.00\}
IMPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL $ 554550} 8 5,545.50
GASTOS DE SEFELID 1 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 1% 2,005.90
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL 3 3500008 3,506.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTG) PRI 978.00 ANUAL $  11540400(%  115404.00
VALE FARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) P4,5120 24.45 ANUAL $ 110318405  110,318.40
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANGAL 3 20,000.007(% 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 10.000.00 | § 10,000.90
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RESUMEN

SUELDOS Y PRESTAGIONES $

GASTOS DE GPERACION

$ 6,087,332.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

gty EE BEETE

HOTAL AL PRESUPUESTO:

retnbivcide en ef Compnin Eapsofive suscrilo snba 9! Gobioms Foderal v o Goiamo Estatyl, o3f como a lss disposiciones vy plazos gut para tal
sfecie asipblarss o BHOP pare sy ajersitio.

" Son base an les A 42, 75, 140 Y 198 de 1o Loy dei IESETE

T o bass en ol Arl, 102 do fa Loy dof ISSETE
A Conbase on o At 42 de ia Ley del ISESTE
Gty baso en 2} Art 135 da ia Lay del ISESTE (FOVISSSTE)

DIRECTION SENERAL DE UNWVERSIDADER
TECROLUGICAS y POLITECHIDAS
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_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | ﬁﬁi@ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrerdda o Educacion Poblice 7 s
ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

JPEREY

RES ¥ MEDICS

T

RECTOR 1 § 7118385 | 7115385 % 853,847 40
SECRETARICACADEMICO 0 $ 8048515 | § ¥

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 6048515 | § - 3 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 53,372.55 | % 5337255 % 640,470.60
CONTRALOR INTERNO 0 $ 833725516 - $ -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 533725515 320,235.20 | § 31842 823,50
SUBDIRECTOR DE-AREA 0 $ 37,88345 1 % - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTQ 14 $ 275068018 $ 4,621,14240

PROFESOR TITULAR "A" B8 $ 3 220013 2,327,064.00
PROFESOR TITULAR "B" 0 3 2669320 (% - $

FROFESCR TITULAR "C" ) i $ 3363475 [ % - 3 -
PROFESOR ASOCIADG "A" 0 $ 16,689.40 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 $ 18,714.80 | § - % -
PROFESOR ASOCIEDO "G ) 50 3 208684013 104842000 | § 12581,040.00
TECNICO ACADEMICG & 8 $ 14.202.50 | $ - §

TECNICO ACADEMICO "8" 0 $ 1862265 |35 - 3 -
TECNICO ACGADEMICO "C” : 0 $ 37,184,70| $ - $ -
FROFESOR DE ASIGNATURA ™A (HIS/M) ) 4 $ 43065 1% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/SMM) 2487 3 48300 1§ 1206051.00(% 1447251200
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/SM) 230 $ 541,10 | § 1244530015 1483436.00

BLAENTILLADE PERSONAL ARMINISTRATIVD ¥ SECRETARIAL

ike e R A n i
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3 % 2229090 5 - $ -
MEQICO GENERAL 0 $ 23345301 % - 3 -
ENFERMERA 1 B 20018551 § 20019551 § 240,234.60
COCRDINADOR 7 % 14656201 % 1628034015 1,231,12680
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | § - 5 .
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 11,529.80 |'§ 11.529.80 | § 138,357 %0
ESPEGIALISTA TECNICO [F ¥ 1017260 { $ - $ -
JEFE DE QFICINA 11 $ $16330 [ 3% 100,796.30 | 8 1,209,55560
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7.885.85 | 1577130 | % 189,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 788585 1% 1577130 [ $ 189,255,60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 ¥ 7719801 § 30878.20 | § 370,550.40
TECNICO ESPECIALIZARO EN ELECTRONICA 0 3 7719801 % - $ .
TECNICO ESPECIALIZADU EN MANTENIMIENTC 3 3 7.719.80 1 % 2315840 1% 27791280
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,51895 | % 751885 | % 80,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ 2 $. 7467901 & 148358018 = 17922860
CHOFER ADMINISTRATIVO i 3 748790 1 % 7AB780 (% 89.614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4 ¥ 7467.90 % 2987180 | % 358.455.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 7.88565 1% 788585 1'% 94,627.80
SCCRETARIADE SECRETARIC 0 3 7,76980 13 - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 8 % 7.719.80 1 % 61758401 % 741,100.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA i} $ 766550 1% - $ -

CRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 13 5 7612051 % 9888665 | $  1,1B7,479.80 |




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDG 40 DIAS $ 110647600 % 3,43046133{% 731,886.93(% 5,268,824.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 ClAS § 276610.00{% - |8 - |$  278810.00
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24 plas $ “ - |$ 2,058.276.80]3% 43913216 | $ 2,407 408.96
SEGURIDAD SOCIAL ! 9.97% 5 117549554 1% 3,078,152.851% 65572215 % 4,910,370.64
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.175% 5 374342861 § 980,254.333 % 209,136.69 | $ 1,563,733.88 r
12,85 {*) No. FLAZAS ) "
CUOTASOCIAL SALLD P ¢} 12 MESES £ 3,339.60 .s 30,591.69} § 9,259.801 % 43,191.08
CLIOTASOCIAL CESANTIA® 5'”“2“;’1;“;_&25“3 $  132000($  12,09158|8  3660.06f$  17,071.58
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 589.516.32|§ 1.543,707.60.|S 329,340.12 [ § 2.462.573.04
RETIRQ? 2% $ 199,165.68 |35 617,483.04|% 131,73G65|3%  ©48.388.37 f
i

OTAL PRESTACIO 0)

#

SERVICIOS DE GUARDERIA

ADA

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

gp

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 960.828.00(3% 571,354,
DESPENSA (HCRAS HSM) Al 34,50 MENSUAL $ 1,128,978.00 S 1,128,976.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A% Acll 824.4C MENSUAL 3 79,142408 § 78,142.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL 3 - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CH Al 1.012.7C MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADG "A%) A-ll 600.60 MENSUAL % - [ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "B™ Al 682,65 MENSUAL $ - & -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADQ "CT) Al 748,85 MENSUAL $  449,190.00 |8 449,190.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL 3 - ['E -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICD 87 Al 344,50 MENSUAL $ - $

MATERIAL DIDACTICG (TECNICT ACADEMICO "G Aclt 426.65 MENSUAL $ - |'$ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 561,216.60 .5 561,216.60

5988100

504,000.00

200, L£00.001 %
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 15,780.00 | 8 15,78¢.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $  150.600.00 [ § 150,004780
UTILES ESCOLARES. 700.00 ANUAL 5 63,000,080 | & 63000000\
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL ] 594550 | $ 5,545,558,
GASTOS DE SERELID 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 3,50000) % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC [FTC) 978.00 ANUAL $ 58,724.00| 3 86,724.00
VALE FARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRG {(HSIM 24.45 ANUAL 3 66,675.151 8 §6,675.15
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.60 ANUAL 3 20000000 % 20,000.00
FESTEJODEL DIADE 10,000.00 $ 1000000 | % 10,000.00
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SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION
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$ 23,075,286.48

§ 70,494,704.08

.+, TOTAL
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

A Comentarios /' Ejemplo de. mformacron
No. _ Dato s g ‘‘esperada 7
. . Clave de Centro de Trabajo dela Umver5|dad por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico 28‘1;43! que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto }
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic. f{’
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC v
5 | CURP Texto(18) ! Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 ! Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero;
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catélogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
, e Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
o Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura ~ \
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoriég%‘
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Diré
Puesto | de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado /
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero:;
1. Tiempo Completo,
15 ; Tipo de Contratacién Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.

4.En su caso, Otro: especificar

R
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sty

No, |

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 ; ) Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad _ Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
18 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2, IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su ¢aso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ggrr::;g ?qi;?ireiseafr]:nte a Numerico | Ejemplo: 20 horas a [a semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:;1;;2 zzgzgiiii;aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana fﬂ
actividades de
investigacion /U /
En caso de Profesores por 1%
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacién H/S/M)
_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS"
I R R Lo inide s esperd T ERULI
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
? | CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o iemplo: 01EPO000TX. 32EUTO00AN.
_ - Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Afo Numérico ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texta(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic,
Pagina 23 de 27
o
—

e



No.

Matricula del Estudiante

Numero de control que maneja la Universidad

4 Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar adin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : : . ; ;
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada /}/
3.Mixta v
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo, ;
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el numero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2, Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

M"ﬂ"“"--w(mm
Va T

\%ﬁ
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION 2624

Felipe Carrille
RTO

INOMBERE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

| TOTAL
REC(BIDO

A OORN CAD a0 A O

MES; _ A
Asighaciéria
P =S

Fiancieris ping

ENERD
CEEBRERD
MARZE
ABRIL ) .
HIANG ' T
AU )
UL .
LACOSTD

SEFTIEMBRE
OCTUBRE

| NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL $ - 15 - [% e NE

-

“r
¥
£

.

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

{SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL E5TADC DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFIC
! RECERCION DEL RECURS® FEDERAL

RECURIDS DEVENCADGS YO COMPROMETIDOS

=y
RECURSOS MO DEVENCADOS \
OTROG [Especificar y [ustificar maediante ofitis)
- TOTAL] & - |3 .
bt
* LD TR S S0 CTR N UPOIER S8 e S S nsust
= S deberas et RiVRne g s mintegros walizedos LD Ge OspETE SOME e rendimip s,
Lo e s ben @ prede nte Infome, ¢ pejeicin o B facultaces que tes cUorgan 136 08100 Ale oolentan on 1z Limivarsiiod, declyren et petesla

e it verded Gu tda 13 InFarmanin Lonte s a0 of IS, 35 20ree 156 IAmss que 1 storpafian son derteg ¥ voufifetles an cualipisr oomento

iy
I\ \
NOMBRE, CARGO, FiRivA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL {LA] RESBONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTQRIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y sjercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podrdan ser consultados en:
https://sistemas. dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo

suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

/7 Por “LA SEP” /
M/”’ﬂ/

Cafmen Enedina Rogriguex Armenta,gn
suplencia por aysehcia de\a persona
servidora pablica fiular de 18 aria
de Educacién Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacién Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

and Mendoza Gonzalez
General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Marlenne

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Cuitlahuac Garcia Jiménez
Gohernador Constitucional del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

Victor Em : -':-'i-‘.':i_,_;:
Secretano .:

3

S

argas Barrientos
Educacion del Poder

_ ~
Poder Ejecutivo del tado de Veracruz de L

Ingacio dge

Por. “LAS UNIVERSIDADES”

Juan anuel Arzola Castro
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Centro de Veracruz

]

\

nan
ad

la Llave

z Herrera
noldgica de

Gutiérrez|Zamora, Ver,

Sandra Angélica\g
Rectora de la Univei; i
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Miguel Hernandez Linares
Rector de Universidad Tecnolégica del
Sureste de Veracruz

P
h LY

SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERAGION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA EL EJERCICIO .
FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
Y "LAS UNIVERSIDADES”.

ULTIMA HOJA DEL. ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO Al. CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y //

—

'
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